
Cuarta Sesión Extraordinaria 
2023

Junta Directiva
Implan Guanajuato

18 de agosto de 2023



ORDEN DEL DÍA

1. Pase de lista y declaración de quórum legal;
2. Dispensa de la lectura y aprobación, en su caso, del proyecto
de orden del día;
3. Dispensa de la lectura y, en su caso, aprobación del acta de
la 7ª sesión ordinaria 2023 de la Junta Directiva, celebrada el 27
de julio de 2023.
4. Propuesta de convenio de terminación laboral por mutuo
acuerdo con el Arq. Ramón González Flores.
5. Clausura de la sesión.



4. Propuesta de convenio de 
terminación laboral por mutuo 

acuerdo con el Arq. Ramón 
González Flores



GONZALEZ FLORES RAMON

CONCEPTO DIRECTOR/A GENERAL A TOTAL

SDI Calculo Marco regulatorio 1,889.46

AGUINALDO
18,96 días de aguinaldo a la fecha 
de baja 

Art. 41 Ley Servidores Públicos al 
Servicio del Estado y de los Municipios 35,822.11

VACACIONES
9,48 días de vacaciones 
proporcionales a la fecha de baja 

Art. 26 de la Ley de los Servidores 
Públicos al Servicio del Estado y de los 
Municipios

17,911.05

PRIMA VACACIONAL
3,32 días por prima vacacional 
proporcionales a la fecha de baja

Art. 26 de la Ley de los Servidores 
Públicos al Servicio del Estado y de los 
Municipios

6,268.87

PRIMA DE ANTIGÜEDAD
56,78 días por prima de antigüedad 
desde su ingreso el 01 de octubre 
2018 al 22 de junio del 2023

Art. 63 de la Ley de los Servidores 
Públicos al Servicio del Estado y de los 
Municipios

107,283.59
COMPENSACIÓN 
ADICIONAL

3 meses de sueldo
170,051.47

HONORARIOS 7 días pendientes de pago 13,226.23

TOTAL 350,563.32

ISR 71,418.62

TOTAL MENOS IMPUESTOS 279,144.70

FECHA DE INGRESO 10/10/2018

FECHA DE RETIRO 23/06/2023



5. Clausura de la sesión.


